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EINLEITUNG.

Dieser Nachhaltigkeitsbericht stellt die M&P
Group hinsichtlich der drei Dimensionen
Okonomische, Okologische und Soziale
Verantwortung vor.

Wir orientieren uns daflir an Vorgaben des
aktuellen GRI 2016 Standards fir Nachhaltig-
keitsberichte und den Sustainable Develop-
ment Goals der Vereinten Nationen.

Alle Daten des Berichts beziehen sich auf
das Geschaftsjahr 2020.

Der Report ist in folgende Abschnitte
unterteilt:

Okonomische Verantwortung

Als Umweltingenieurdienstleister zahlen wir die Forderung der
Infrastruktur  und der Zukunftsfahigkeit des  Standorts
Deutschland zu unserem Kerngeschaft. Wirtschaftlicher Erfolg
und eine gesunde Erde gehdren flr uns untrennbar zusammen.

Okologische Verantwortung

Soziale Verantwortung




Liebe Leserinnen, liebe Leser,

jahrzehntelange Warnungen mit Blick auf
Nachhaltigkeit und Klimaschutz lassen keine
Zweifel zu: Wir mussen Treiber eines
umfassenden Wandels sein. Diesen Ge-
danken spiegelt nicht nur unsere Vision
,Engineering for a better Tomorrow" wider, er
pragt unser unternehmerisches Handeln und
verbindet die Gruppe als Ganzes.

Als starker Partner fir jegliche Umwelt-
ingenieurdienstleistungen gestalten wir die
Zukunft. Unser Knowhow ist eine Verpflich-
tung - unser vielseitiges Fachwissen setzen
wir zum Wohl der Gesellschaft ein.

Zukunftige Generationen sollen ein ebenso
sicheres und erfulltes Leben fuhren wie wir.
Dieses Ziel verpflichtet uns, eine gesunde
Erde als den Mittelpunkt unserer unter-
nehmerischen Handlungen zu begreifen, die
bisherigen Funktionsweisen unserer Welt zu
hinterfragen und zu verhindern, dass unser
Planet infolge menschlicher Misswirtschaft
leidet. Aus dieser Uberzeugung unterstiitzen
wir u. a. ein Wiederaufforstungsprojekt in
Afrika. Die M&P Group ist hierdurch seit dem
01.01.2020 klimaneutral.

FRAGEN.

FUr einen Unternehmer ergeben sich
zwei besondere Fragen:

= Welche Risiken ergeben sich fir die
Mitarbeiter und das Unternehmen?

= Welche Umstrukturierungen sind
notwendig, damit das Unternehmen
am Puls der Zeit bleibt und den
grotmoglichen gesellschaftlichen
Beitrag leistet?

Die Risiken der Zukunft sind klar:

Wie die gesamte Gesellschaft sind auch
wir durch Wetterextreme, Ressourcen-
knappheit und eine Abnahme der
Biodiversitat gefdhrdet. Aktuelle Jahr-
hunderthochwasser, extreme  Hitze-
perioden sowie Energiekrisen sind nur
Vorboten, von dem, was in wenigen
Jahrzehnten unseren Alltag bestimmen
kann.

Durch unser Knowhow kénnen wir aber bestens auf diesen
Wandel reagieren:

= Entsprechend unserer Vision positionieren wir uns
strategisch noch klarer und legen unseren Fokus auf
Erneuerbare Energie, Klima- und Umweltschutz.

= Auf diese Weise bauen wir unsere Position als einer der
fihrenden Umweltingenieurdienstleister Deutschlands
aus und gestalten ein ,besseres Morgen®.

Intern liegt unsere Messlatte nicht weniger hoch: Wir
mochten einer der besten Arbeitgeber Deutschlands
werden. Unsere Mitarbeiter sollen hierfir umfangreich
gefordert und gleichzeitig ansprechend gefordert sein. Die
Digitalisierung wird dabei flexible und hochmoderne Arbeits-
bedingungen ermdglichen.

Ich freue mich, Ihnen unser Engagement mit diesem Nach-
haltigkeitsbericht fir eine bessere Zukunft naherzubringen
und somit unserer Vision . Engineering for a' better
tomorrow" Leben einzuhauchen.

Florian Frhr. von Tucher
Vorstandsvorsitzender




FAKTEN & GESCHAFTSBEREICHE

UBER UNS. .
<Ca 4 50 Hochqualitative

1 Gruppe
6 Geschafts-
bereiche
Umweltinge- 24 Fach-
: = Mitarbeiter nieurdienste bereiche
' Familien-
SRRy, » 40 unternehmen 16+
: mit Sitzin
deutsche
- Jahre Erfahrung Bayern P
‘* " . . S— o e * -"m e
- St VO R T
GEOTECHNIK  BAU INFRASTRUKTUR
bt = = w g = > ]

LS




Eine bessere Zukunft gestalten liegt in der DNA unserer Gruppe. Aus
diesem Grund flUhlen wir uns den
- dem weltweit wichtigsten Rahmenwerk fUr

eine nachhaltige Zukunft - verpflichtet.

Die SDGs definieren bis 2030.
Sie bewahren unsere nattrliche Lebensgrundlage und ermoglichen allen ein
menschenwdUrdiges Leben.

GESUNDHEIT UND HOCGHWERTIGE
WOHLERGEHEN BILDUNG

1 MASSNAHMEN ZUM 1 4 LEBENUNTER FRIEDEN, 17 PARTNER-
KLIMASCHUTZ WASSER GERECHTIGKEIT SCHAFTEN
UND STARKE ZUR ERREICHUNG

INSTITUTIONEN DERZIELE =“'.":= Z I E L E
‘ FUR NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG




Entsprechend unserer Werte und Kerngeschaftsaktivitaten leisten wir flr
folgende Sustainable Development Goals einen besonders grof3en Beitrag:

VISION.

Engineering for a
better tomorrow.

Dieses Leitbild verbin-
det die Gruppe als
Ganzes uber alle
Geschaftsbereiche
hinweg.

Deutschlands
fithrenden
Umweltingenieur-
dienstleister
schaffen.




MENSCHENWORDIGE

ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-

WACHSTUM

Wir haben die Notwendigkeit und Chancen einer
nachhaltigen  Transformation  der  Wirtschaft
frihzeitig erkannt und integrieren diesen Gedanken
kontinuierlich in das Herz der M&P Group.
Hierdurch stellen wir sicher, dass alle unsere
strategischen  Geschaftsbereiche einen Beitrag
leisten beispielsweise zur:

Entkopplung des Wirtschaftswachstums von
CO,-Emissionen

Umweltvertraglichkeit des Baugewerbes
Erhaltung und Transformation der Infrastruktur
in Deutschland

Schaffung von zukunftsfahigen Arbeitsplatzen

\ : ?
Zukunfts-
fahigkeit.

Durch unsere Projekte in
Infrastruktur,
Geotechnik, Boden, Bau
und Wasser schaffen wir
eine sichere und
zukunftsfahige
Gesellschaft.

Energie.

Mit unserem Fachbereich
Erneuerbare Energien
schitzen wir das Klima und
transformieren das
Energiesystem flr die
Wirtschaft der Zukunft. |

Natur.

Auch fur die grine
Infrastruktur von
Gewadssern und

Naturrdumen gibt es

eigens zustandige

Geschéaftsbereiche.




UNSER KERNGESCHAFT

(")KQNQM ISCHE PROJEKTE. TRANSFORMATION.
VERANTWORTUNG. BRSvnmiiimy-hutmiiiisymprimon i

fahigkeit der Infrastruktur bei.

8 MENSCHENWORDIGE (@) INDUSTRIE, 12 Mo Wir helfen unseren Kunden, Immo- Wir sensibilisieren unsere Kunden, indem wir Nach-
ARBEITUND INNOVATION UND KONSUMUND

WIRTSCHAFTS: INFRASTRUKTUR PRODUKTION bilien und Grundstlticke z. B. durch haltigkeitsthemen in unserer Kommunikation und

w@ & m Rickbau, Sanierung und Altlasten- Beratung adressieren und integrieren selbst Nach-
iI' management aufzuwerten. Darliber haltigkeitskriterien in unsere Beschaffung.

e hinaus bieten wir Expertise im

Unsere Geschiftsaktivititen fir eine bessere Branasehlt Rloehnssserschutz unglt e ariS oS ITE RS AR N e v o) AVt LS
Zukunft. der Katastrophenvorsorge. einzelnen Bereichen werden intern in regelmafigen

Geschaftsbereichstreffen von unseren Fachexperten
Gemeinsam mit unseren Kunden setzen wir konkrete diskutiert.

Projekte um, die sowohl Lebensraume fir Men- Wir vermindern Umweltschiden

g‘fgizg’rrpglrse gtr}éjhP('?I?Qr?grr]r]?s%];wgg\f/%ndberﬁgeF;%SI!ienr:jz und fordern verantwortungsvollen Wir tragen auRerdem zu einer nachhaltigen Entwicklung

Auf diese Weise zeigen wir, dass 6kologische und Umgang mit nattirlichen bei, indem wir Erfahrungs- und Wissensaustausch auch
soziale Verantwortung ein wesentlicher Bestandteil Ressourcen. auBBerhalb der Gruppe fordern. Als Mitglied zahlreicher
von erfolgreichem Wirtschaften sind. Kammern und Vereine, in Zusammenarbeit mit
Viele unserer Aktivitaten liegen in Instituten  und  Universititen und durch unser
den folgenden Bereichen Engagement bei der technologieorientierten NGO EU
E TECH Chamber erarbeiten und verbreiten wir Wissen.
= Rickbau Hierdurch leisten wir einen Beitrag zum nachhaltigen
» Flachenrecycling Wirtschaftswachstum in Deutschland und Europa.
= Altlastenmanagement
Durch unsere Geschaftsaktivitdten gewahrleisten wir = Schadstoffmanagement

menschenwdirdige Arbeit, starke Gkonomische Leis-
tung und den Erhalt unserer nattrlichen Ressourcen.

Abfallmanagement




Die M&P Group kann neben der Verringerung der
eigenen Umweltauswirkungen aktiv positive Verand-
erungen mit ihren Geschaftstatigkeiten herbeiftihren.

Das Verhindern einer Klimakatastrophe ist eine der
grofsten Aufgaben unserer Generation. FUr eine
Priorisierung zukUnftiger Mallnahmen, berechnen
wir erstmals unseren CO,-Footprint. Fur viele Leist-
ungen mussen wir vor Ort sein. Auf diese Weise
kénnen wir uns ein Bild von der Lage machen und
unseren Kunden Projekte in Bestqualitat anbieten.
Daher entfallt ein grof3er Teil unserer Emissionen auf
den Kraftstoffverbrauch.

Auch zuklnftig lassen sich Prasenz-
termine nicht vollstandig vermeiden.
Potenzial sehen wir aber in virtuellen
Meetings, E-Mobilitat und offentlichen
Verkehrsmitteln.

Unsere Mitarbeitenden legen schon
jetzt jahrlich Uber 600.000 km mit der
Bahn zurlck. In einigen Bereichen
setzen wir auch bereits E-Fahrzeuge
ein. Aulerdem wollen wir unser
Jobrad-Leasing fUr einen klimafreund-
lichen Arbeitsweg in Klrze erweitern.
Auch bei Elektrizitdt und Warme
setzen einige unserer Standorte schon
auf klimafreundliche Losungen wie
Okostrom oder Fernwarme.

Als technische Ausstattung in unseren
Blros nutzen wir langlebige und
energiesparende IT-Hardware.

UNSER CO, FOOTPRINT

tCO,e

222 Dies entspricht den jahrlichen
.U, Emissionen von 170 EU-Biirgern.*
Aktuell gleichen wir seit dem 01.01.2020
entstandene Emissionen durch ein Auf-
forstungsprojekt in Afrika aus und arbeiten
an einer Reduktion unserer eigenen
Emissionen.

*bei 8,1 t/Jahr pro Person in den EU-27 Staaten,
Quelle: UBA, 2021

HAUPTTREIBER UNSERER
TREIBHAUSGASEMISSIONEN

RRLy

Fuhrpark Elektrizitat & Warme
Fernwarme

Unser CO,-Footprint beinhaltet Scope 1, Scope 2 und einige
Scope 3 Emissionen. Er orientiert sich an dem international
anerkannten Greenhouse Gas Protocol Corporate Standard.

Arbeitswege



KREISLAUFWIRTSCHAFT

OKOLOGISCHE
VERANTWORTUNG.

KONSUM UND
EINRICHTUNGEN WIRTSCHAFTS- PRODUKTION

WACHSTUM
ol |ails OO
E ol REES
Kreislaufwirtschaft spart Energie, Emissionen &
Ressourcen.

GESUNDHEIT UND B SAUBERES WASSER 8 MENSCHENWORDIGE 11 NACHHALTIGE 12 NACHHALTIGE/R
WOHLERGEHEN UND SANITAR- STADTEUND

oS

ARBEITUND

Nicht nur der Konsum von Endkunden tragt zu
Problemen bei, auch Baumaterialien und Boden
mussen moglichst werterhaltend wiederverwendet
werden. Boden bilden sich Uber mehrere Jahr-
tausende und sind deswegen eine nicht erneuerbare
REsselfees

Die ersten Schritte flr ein funktionsfahiges Kreis-
laufmodell sind die Vermeidung von Abfallen und die
fachgerechte Entsorgung unvermeidbarer Abfalle. In
der M&P Group fallen drei Arten von Abfall an:
Buroabfalle, Abfalle aus der Probenentnahme und
Abfélle aus Kundenprojekten (z. B. Baurlickstande
oder Altlasten).

UNSER BEITRAG.

Wir sehen unsere Abfille als
wertvolle Rohstoffe und gehen
verantwortungsvoll mit unseren
Ressourcen um.

Abfalle aus unseren Buros und der
Probenentnahme werden ordnungs-
gemals an Entsorger Ubergeben. In
unseren Buros verfolgen wir diese
Maflnahmen und Ziele:

= Digitales Arbeiten & weniger
Papier

= Weniger Transportwege &
Getrankeverpackungen durch
Wassersprudler

= Weniger Plastik & Werbe-
geschenke

= Bevorzugter Kauf von Produkten
mit Umweltlabels (z. B. Blauer
Engel oder EU ECO Label)

= Abfalltrennung

UNSER EINFLUSS.

Im Rahmen unserer Projekte beraten und informieren
wir unsere Kunden tGber umweltfreundliches
Abfallmanagement. Durch unsere Tatigkeit kann das
Abfallaufkommen erheblich reduziert werden.

Im Bereich Rickbau und Flachenrecycling sind unsere
Ingenieurleistungen und Losungen darauf ausgerichtet,
Abfall zu reduzieren und sorgfaltig aufbereitet an den
Kreislauf zurlckzufihren. Wir helfen aul3erdem, Alt-
lasten zu sanieren und Abraumhalden zu rekultivieren.
Durch unsere Aktivititen werden Flachen fur die
Allgemeinheit wieder nutzbar gemacht und die
natlrliche Bodenfunktion wiederhergestellt. Hierdurch
vermeiden wir Boden- und Abbruchmaterial sowie
Deponieraum. Bauschutt kann zudem auch direkt vor
Ort als Recyclingmaterial eingesetzt werden. " Die
Spezialisten der M&P  Group leisten auch die
fachgutachterliche Begleitung bei der Entsorgung von
Abfallen.

Auch im Zuge unserer Beratung in der Immobilien-
wirtschaft erarbeiten wir Empfehlungen zur Reduktion
von Abfall und umweltfreundlichen Materialauswahl.



WASSER & BIODIVERSITAT

OKOLOGISCHE

VERANTWORTUNG.

GESUNDHEIT UND B SAUBERESWASSER 11 llﬂlllllllﬂ 1 NACHHALTIGE/R 1 LEBEN
WOHLERGEHEN
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Lebensraumschutz ist Artenschutz.

EINRIGHIUNGEN

Ein nachhaltiger Umgang mit Wasser als Ressource
und mit Lebensrdumen erfordert umfangreiche
Mafnahmen. Die teils erhebliche Wassernutzung bei
unseren Projektarbeiten geschieht durch aus-
fihrende Nachunternehmen, dennoch achten
unsere Projektleiter auf die fachgerechte Entnahme
und Entsorgung an den relevanten Stellen. Darlber
hinaus integrieren wir den Schutz von Gewassern,
Naturrdumen und Arten in unser Kerngeschaft.

WASSER.

Wir beschaftigen uns mit der
nachhaltigen Bewirtschaftung von
Wasser und Renaturierungs-
projekten von Gewassern.

Wir tragen durch Analysen, Schad-
stoffbeseitigung und dem Sichern
der Grundwasserverflgbarkeit zu
einem verantwortungsvollen Um-
gang mit Wasser bei.

Daruber hinaus verbessern wir den
Zustand von Gewaéssern durch die
Korrektur von Begradigungen, das
Ersetzen von Wehren durch Sole-
gleiten und die Wiederherstellung
von Auwaldern. Unsere Malsnahmen
fordern:

= Biodiversitat in Auwaldern &
Feuchtgebieten

= Das Wandern von Fischen &
anderen Kleinstlebewesen

= Geringere FlieRgeschwindig-
keiten

= Hochwasserschutz durch
natdrliche Pufferzonen

LEBENSRAUM.

Gewasser und deren Umgebung sind ein wichtiger
Naturraum und bieten Lebensraume fiir eine Vielzahl
von Arten. Viele unserer Projekte renaturieren oder
schitzen Lebensraume von Tieren und Pflanzen.

Im Bereich Umweltschutz zahlen z. B. Umweltvertrag-
lichkeitsstudien, Kartierungen in Schutzgebieten, 6ko-
logische Baubegleitungen und Vorprifungen fir die
europaische Fauna-Flora-Habitat Richtlinie zu unseren
Kompetenzen.

Unsere Aktivitdten im Rickbau sowie Flachenrecycling
und in der Entwicklung von Nachnutzungskonzepten
verringern die Bodenversiegelung und erhalten dadurch
Naturraume. Zudem konnten auch ehemalige milita-
rische Liegenschaften flr eine Wiederansiedlung von
Arten (z. B. Mauer-/Zauneidechsen) genutzt werden.

Auch das Ziel der Bundesregierung, dass bis zum Jahr
2030 nur noch 30 Hektar pro Tag versiegelt werden, ist
nur durch diese Mal3nahmen greifbar.

(Reale Flachenversiegelung (2019): 52 Hektar pro Tag.)



ARBEIT & CHANCEN

SOZ IAL E GESCHLECHTERVERTEILUNG UNSERER BELEGSCHAFT
VERANTWORTUNG.

GESCHLECHTER- 8 MENSCHENWORDIGE 10 WENIGER

GLEICHHEIT ARBEITUND UNGLEICHHEITEN
WIRTSCHAFTS- o
WACHSTUM
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Entwicklung & Karriere.

Als Einstieg bei M&P Group gibt es
unser einjahriges Traineeprogramm -
Unsere Mitarbeitenden sind die tragende Saule der aber auch der Direkteinstieg ist
Gruppe. moglich. Das Programm bietet:

Diversitat, Sicherheit, Gesundheit und individuelle = Kennenlernen mehrerer Standorte MITARBEITENDE NACH ALTERSGRUPPEN

Entwicklungsmoglichkeiten spielen eine wichtige & Geschaftsbereiche
Rolle fur unsere Verantwortung als Arbeitgeber. = Tiefe Einarbeitung & Einblicke in die Unter 30
Talent und Engagement sind nicht abhangig von Projektarbeit Jahre

Alter, Geschlecht oder Herkunft. Wir méchten allen = Mentoren & Networking
die gleichen Chancen bieten und durch eine = RegelmaBige Feedbackgesprache
vielfaltige Belegschaft einen maoglichst tiefen Pool i : ; A {
von Ideen, Meinungen und Erfahrungen fir alle Ambitionierte Mitarbeitende knnen tber
Entscheidungen nutzen. Im tiglichen Geschaft sind ~ unser Flhrungskraftenachwuchs-
offene Tiren und stellenweise tagliches Feedback  Programm (FKN)in die operative und
selbstverstandlich. strategische Planung einsteigen.
Dieses Programm bietet:

30 bis
50 Jahre

Aulerbetrieblich engagieren wir uns als Mitglied

zahlreicher Kammern, Vereine und der NGO EU = Austausch mit der Vorstandsebene
TECH Chamber fiir den technischen Fortschritt und = Erfahrungen in leitenden Positionen
die Gesellschaft. = Einbindung in Entscheidungen
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SICHERHEIT & GESUNDHEIT

SOZIALE
VERANTWORTUNG.

8 MENSCHENWORDIGE 10 WENIGER
GLEICHHEIT ARBEITUND UNGLEICHHEITEN
WIRTSCHAFTS- o
WACHSTUM
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Sicherheit & Gesundheit stehen an erster Stelle.

Unsere Arbeit flhrt regelmaRig auf Baustellen, zu
Gelandebegehungen und  Messkampagnen.  Aus
diesem Grund haben wir stringente Arbeits-
sicherheitsmalBnahmen implementiert, um die Rest-
gefahren zu minimieren. Regelmalige Sitzungen des
Arbeitsschutzausschusses evaluieren den aktuellen
Stand und optimieren die Malnahmen.

SicherheitsmalBnahmen  wie personliche  Schutz-
kleidung, ausgebildete Sicherheitsfachkrifte (SiGeKos)
und Gerateprifungen sind absolut essenziell. Wir
entwickeln aulBerdem Sicherheitsmanagementsysteme
und sorgen so auch bei unseren Kunden fir hochste
Sicherheitsstandards.

Mitarbeitergesundheit.

Nicht nur offensichtliche Risiken und
Gefahren sollen bei unseren Tatig-
keiten verhindert werden - das
Wohlbefinden und die Gesundheit
unserer Mitarbeitenden sind unab-
dingbar, um eine erflillende Tatigkeit
Zuh SBieten: | Beispielen fur eestind:
heitsfordernde MalRnahmen sind:

= Ergonomische Arbeitsplatze

= Rickenschulen, Massagen & Vor-
sorgeuntersuchungen

= Work-Life-Balance durch flexible
Arbeitszeiten & Digitalisierung

= Mitarbeiterumfragen & Workshops
Zu psychischer Belastung

= Pausenyoga

= Frei wahlbares Jobrad

= Teambuilding durch Events &
Ausflige

>

f
/ Mentale Gesundheit.

, , Die psychische und physische Gesundheit unserer

Mitarbeitenden hat in unserem Unternehmen aIIer—‘ ‘
hochste Prioritat!

- Thomas Hartmann, Geschéaftsfiihrer M&P Nord

Psychische Belastungen sorgen flr einen immensen
Leidensdruck bei Betroffenen und Angehorigen. Wir
mochten dem entgegensteuern. Im Vordergrund stehen
unsere Mitarbeitenden, aber die MalBnahmen dienen
auch dem Wohl der Firma. Besonders bei psychischen
Erkrankungen drohen lange Ausfallzeiten.

Wir haben zusammen mit der zustindigen Berufs-
genossenschaft eine Mitarbeiterumfrage zur psychischen
Belastung am Arbeitsplatz durchgefthrt. Nach deren
vollstandigen Auswertung leiten wir konkrete Maf3-
nahmen zur Forderung der psychischen Gesundheit ab.



Stefan Zoller,
Leiter Personalabteilung

Vielfalt.

»y Unsere Nachwuchspro-
gramme fordern die Vielfalt
im Unternehmen. So hat
bspw. unser Fihrungskrafte-
Nachwuchs einen Anteil von
mehr als 50% weiblichen
Talenten, einige vonihnen
sind MUtterin Teilzeit.

Dazu integrieren wir altere,
externe Arbeitnehmer und
profitieren von deren Fach-
wissen. Auch wenn unsere
Dienstleistungen mindes-
tens flieRende Deutsch-
kenntnisse erfordern, arbei-
ten viele Nationen bei uns. 66

SOZIALE

VERANTWORTUNG.

ARBEITSBEDINGUNGEN

Susanne Langewische,
Blroleitung & Altlasten-
Sachverstandige

Gleiche Chancen.

»y Die M&P Group bietet

regelmafig Weiterbildungen
z. B. speziell fir Frauen zum
Durchsetzungsvermaogen als

FUhrungskraft und auf
Baustellen.

Rollen werden nach

Kompetenz vergeben. Egal

ob Mann oder Frau! Der
Frauenanteil in Fhr-
ungspositionen hat deut-
lich zugenommen. In der
Teamleitung haben wir
schon ca. 50% und in der
Geschéftsleitung 25% -
Tendenz steigend.“

Familie & Karriere.

55 Chancengleichheit be-

deutet bei der M&P Group
gleiche Férderungund
Entwicklungsmdglichkeiten
- unabhangig von
Geschlecht oder Herkunft.

Mobiles Arbeiten, flexible
Arbeitszeiten und Teilzeit-
modelle sind die Grund-
lage fur die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf.
Besonders wichtig ist
Flexibilitdt und gegen-
seitige Riicksichtnahme €

Maria Sideri,
Projektleitung Hochbau & FKN

o

-

Familienzeit.

5y Elternzeit - auch fur Vater
- wird von unseren
Kollegen und Vorgesetz-
ten immer unterstiitzt.

Durch die moderne digi-
tale Infrastruktur kénnen
Eltern auBerdem quasi
Uberall und zu jeder Zeit
arbeiten. Zusammen mit
einem mafgeschneiderten
Zeitmanagement, kénnen
so auch private und
berufliche ,Lastspitzen®
abgefangen werden. &6

Marius Raabe,
Buroleitung & Fachbereichsleiter
Erneuerbare Energien

Augenhdhe.

Ich arbeite seit Uber 13
Jahren fir die M&P
Group. Durch meine
langjahrige Expertise
unterstitze ich Kollegen
in strategischen Fragen
oder bei der Vernetzung
von Planungsschritten.
Mitarbeiter sind keine
,Manovriermasse*.

Eine gute FUhrung bezieht
sie in Entscheidungspro-  Holger Gill,

zesse mit einund zeigt Sr. Projektleiter & Fachbe-
Wertschitzung. &6 reichsleiter Schadstoffe

Erfahrungen.

yy Das Trainee Programm
ermoglicht mir eine
gezielte Berufseinarbei-
tung und das Erleben
verschiedener Standorte
und Arbeitsweisen.
Ich kann viele Kollegen und
Buros kennenlernen und
so vergleichen, was mir
spater wichtig ist.
Ich hoffe, dass ich auch
leichter eine feste Stelle
bekomme, die meinen

Nele Deterts,
Trainee Vorstellungen entspricht.
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